lgualdade de género:

os obstaculos persistentes
e 0s novos desafios

Flavia Biroli

Instituto de Ciencia Politica - Universidade de Brasilia



T
ODS 5

igualdade de genero e
empoderamento de mulheres e meninas

Reconhecimento e valorizacao do trabalho doméstico e de
cuidado nao pago por meio da provisao de servicos
publicos, de infraestrutura e politicas de protecao social e
da promocao de responsabilidade compartilhada no ambito
domestico e na familia como apropriada (5.4)




Indicador:
proporcao de
tempo dedicado
ao trabalho

domeéstico e de
cuidado nao pago
]

Afazeres domésticos e cuidado de pessoas em 2018

Média de horas - 10,9 horas
w23 hors

semana)

A propor¢ao de mulheres que realizam afazeres domésticos e cuidado de pessoas é
sempre superior a do homens. Essa situagao ocorre mesmo quando ela era conjuge/
companheira, ocupada ou ndo ocupada (desocupadas ou fora da forca de trabalho).
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TRABALHO / desemprego e renda

Taxa de Rendimento médio
desocupacao nominal do
(em %) trabalho
(em RS)

RS 2.416,00
RS 1.875,00

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE - PNAD (4° trimestre de 2018, Brasil)



EDUCACAO / ensino superior

Total da populagao Total da populagao com
com ensino ensino superior completo,
superior completo por faixa etaria
(em %) (em %)

HOMENS DE MULHERES DE HOMENS DE MULHERES DE
25 A 44 ANOS 25 A 44 ANOS 45 ANOS OU 45 ANOS OU
HOMENS MULHERES MAIS MAIS

Fonte: IBGE - PNAD Continua (2016, Brasil)



EDUCACAO / ensino médio

63,2%

Homens

68,2%
Total

73,5%

Mulheres

Ensino médio,
taxa de frequéncia
escolar liquida
(em %)

HOMENS MULHERES HOMENS
BRANCOS BRANCAS PRETOS OU
PARDOS

Fonte: IBGE - PNAD Continua (2016, Brasil)

MULHERES
PRETAS OU
PARDAS




T
ODS 5

igualdade de genero e
empoderamento de mulheres e meninas

Garantir as mulheres a completa e efetiva participacao e
igualdade de oportunidades para a lideranca, em todos os
niveis de tomada de decisao, na vida politica, economica e

publica (5.5)




Indicador:
Proporcao de
assentos ocupados

por mulheres nos
parlamentos

nacionais
e

Unido Interparlamentar
Ranking de 193 paises

BRASIL
152° 134°

em 2018 em 2019

No continente americano, o Brasil esta hoje a
frente apenas de Antigua e Barbuda, Bahamas,
Belize, Haiti e Paraguai.

Entre os 5 paises com maior percentual de
mulheres no Parlamento, 3 estao na América
Latina: Cuba, Bolivia e México.




POLITICA / CAmara dos Deputados

Candidatas e eleitas, 1994-2018
-8-% de candidatas -@% de eleitas
Resolugao

23.568/2018
do STF

Alteragao na lei
das eleigdes
(par.3; art.10) 32,

Lei 9.504/1997
(Lei de Cotas)

Fonte: TSE



POLITICA / dimensdes da (sub)representacdo

Mulheres sao 45% dos 16.018.485 brasileiros filiados a partidos politicos (TSE, 2016)

1 vez e meia 0 % de candidaturas femininas a Camara dos Deputados (32% em 2018)

3 vezes 0 % de mulheres eleitas para a Camara dos Deputados (15% em 2018)

4 vezes 0 % de prefeitas eleitas (11,6% em 2016)



LB
Desafios / velhos e novos obstaculos

ESTRUTURAIS

Divisao _sexual do trabalho / desvalorizacao do trabalho realizado pelas mulheres,
limitacao da empregabilidade e das oportunidades de participacao

Diretrizes nolitico-economicas aile resftrinoem o investimento niibhlico em noliticgs de

cuidado e a reducdo das garantias ao trabalho acentuam as desigualdades de género

POLITICO-INSTITUCIONAIS

Participacao politica / reproducao historica do poder masculino, o papel das instituicoes e
dos partidos, a fragilidade da lei de cotas brasileira

Reacdn a nolitica de cotas aiinndn miidancas na lei e no sisteman de financinmento q

tornam mais efetiva expoée riscos reais de retrocessos e resiliéncia do dominio masculino

SIMBOLICOS

Estereotipos e estigmas / base na dualidade entre publico e privado, na naturalizacao da
“domesticidade” feminina e na dupla moral sexual

Rencédn nns fiindamentos dn anoendn da ioiinldade de oénern e dn diversidande <exiinl
exnressn na camnanha contra a chamadan “idenlnoin de oénern” acentiin estereotipos e

se volta contra as expectativas e oportunidade das novas eeracées de mulheres




DEMOCRACIA, PARIDADE E IGUALDADE DE GENERO

“a paridade € um dos propulsores determinantes da democracia, cujo fim € alcancar a
igualdade no exercicio do poder, na tomada de decisdes, nos mecanismos de participacao e de
representacao social e politica, e nas relacoes familiares no interior dos diversos tipos de
familias, nas relacoes sociais, economicas, politicas e culturais, e que constitui uma meta para
erradicar a exclusao estrutural das mulheres”

Implementacao da Agenda Regional de Género no Ambito do Desenvolvimento Sustentavel até
2030 depende da paridade como “pilar central para gerar as condicoes para o exercicio pleno
dos direitos humanos e a cidadania das mulheres” , com “aprofundamento e qualificacao das

democracias e a democratizacao dos regimes politicos, socioeconomicos e culturais”.

Crise, limitacao de dentro, desdemocratizacao, pos-democracia / “a desigualdade se
transforma em algo normal e normativo” (Wendy Brown, Undoing democracy, 2015)
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