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Continuing American Challenges

H . h unemployed.
Ig 1/3 of Americans with disabilities have
stopped looking for work.
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- Use of medical model




Definition of Capacity Building

2 Capacity building como um conceito para aumentar a
competéncia de uma agéncia ou organizagcao a prover
seus programas de servicos.

2 O foco reside em reforcar o sistema existente — ao invés
de descartar o existente contruindo um novo sistema
para prover servocops educacionalis.
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Capacity Building Challenges In Brazil

. E necessariodesenvolver modelos de apropriacdo dos processos de
empregabilidade existentes no Brasil.

« No Brasil é recente a pesquisa cientifica sobre a inclusao laboral de
pessoas com deficiéncia..

« A pesquisa sobre estratégias de inclusao laboral de pessoas com
deficiéncia nos EUA e outros paises precisa ser traduzida
localmente antes que possa funcionar no Brasil.

« Caracteristicas singulares da experiéncia brasileira devem estar
presentes nas estratégia locais de inclusao laboral.

- Instituicdes brasileiras ja provém servicos com sucesso.

« Por exemplo, a Fundacaode Apoio a Escola Técnica (FAETEC) tem
uma longa historia de sucesso na area da educacao especial.

« Seus professores trabalham com um curriculo e métodos de ensino
bem estabalecidos.

* Prototipos de inclusdo laboral devem ser integrados ao curriculo e
metodologias de ensino utilizados.




Programa Integrando

0 Patronos:
= Academia Brasileira de Ciéncias
= American Institutes for Research

2 Proposito:

Desenvolver nucleos de pesquisa e treinamento que
demonstrem como utilizar praticas de base cientifica que dém
suporte a inclusao social integral para todos os brasileiros com
deficiéncia.

0 Actividades: Desenvolver 3 projetos inter relacionados
= Pesquisa neurocognitiva funcional
= Treinamento gerentes de trabalho e cuidadores
= Estimular o desenvolvimento econémico local

0 Estabelecido:
Junho, 2001




Premise of the Exchange Program

Programa Integrando: atividades de intercambio
contribuem para capacitacao institucional.

» Viagens de intercambio entre paises resultam e
parcerias de logo prazo que se pretam ao suporte da
utilizacao das metodologias do Emprego Customizado e
inclusao laboral de pessoas com deficiéncia.

» Viagens de intercambio entre paises proporcionam
oportunidades de comparar como a cultura e a ligua

influencia as politicas e praticas de inclusao social no
Brasil&EUA.

» A colaboracao entre paises ajuda a preparar recursos
humanos - e futuras liderancas - para o suporte a
inclusao laboral de pessoas com deficiéncia,

___brasileiros&americanos.
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High Quality Exchange Program

Quality of Exchange Program
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Impart of University Exchange in
You mean Impact? B I‘aZI I

Simposio de acompanhamento - Marco, 2006.
o Faculdade de Educacao (UFF)
> Institute of Psychology (USP)

Publicacdes nacionais e internacionais sobre o Consorcio
CAPES/FIPSE e suas atividades de intercambio de estudantes entre
parceiros brasileiros&americanos.
o Anais da 6a. Reunidao Conjunta do Programa Capes/FIPSE (2006)
Anais da XXXV Reunidao Annual da Sociedade Brasileira de Psicologia (2005),
World Federation of Occupational Therapists Bulletin
Journal of Rehabilitation Education
Journal Applied rehabilitation Counseling
Brazilians with disabilities.

Publicacoes de estudantes participantes do Consorcio CAPES/FIPSE.
o 35% Annual Meeting of the Brazilian Psychology Association

o 15% Annual Meeting of the Brazilian Association of Psychotherapy and

o Behavioral Medicine

Estudantes brasileiros incorporaram aos seus curiculos créditos de
equivaléntes - UFF e USP; e a monografias de final de curso a
experiéncia adquirida durante as atividades do Consorcio
CAPES/FIPSE.

[e] [e] [e] [e] [e]



Programa Integrando
Lessons Learned

O que o programa de intercambio

ensinou acerca da transferencia de
conhecimento cientifico e de

capacity building?

P



Exchange Program Raised Cross-
Country Awareness of What is Possible

EFu aprendi gue todas as EFu aprendi gue as
pessoas, com ou sem familias brasileiras
deficiéncias, podem continuam a prover
conseguir um trabalho suporte para seus

na comunidade e viver familiares com

em suas proprias deficiéncia mesmo
moradias, ndo depois de adultos.
importando quanto Familias como tais sdo
suporte Ihes seja parte do sistema de
necessario. suporte no Brasil.

Brazilian NGO American NGO



Exchange Program Shared Information
About Social Policies and Practices

Nossos estudantes de intercambio
aprenderam como atitudes
preconceituosas e barreiras ambientais
podem limitar o acesso e participacdo
de pessoas com deficiéncia.

Nossos estudantes aprenderam acerca
das abordagens alternativas e servicos
que podem aumentar a capacidade
individual e remover barreiras
ambientais que se interpoem a
independéncia da pessoa.

whataboutadding this Maury?

Our students also learned that people
with disabilities have much more in
common with all than the
stigmatization led to believe.

Brazilian Professors

Nossos estudantes de intercambio
cumpriam de 15 a 20hs por semana
de trabalho de campo em
organizacoes de suporte a pessoas
com deficiéncia,

Esta experiéncia contribuiu para que
aprendessem sobre:

nAs abordagens utilizadas pelos
servicos de suporte nos EUA.

0 As diferencas culturais existentes
nestas prdticas no Brasil&EUA.

o Como identificar praticas ou
servicos que pudessem ser utilizadas
em seus paises.

American Professors




Exchange Program Increased Understanding
of Continuing Challenges to Social Inclusion

O foco na pessoa deve vir Eu aprendi que ao se

antes do olhar para sua disponibilizar um posto de
deficiéncia. Este conceito é trabalho para um jovem
dificil de prevalecer, em brasileiro com deficiéncia é
especial guando se trata de muitas vezes percebido

como privar uma pessoa
‘normal” qgue luta para
prover o sustento de sua
familia de uma
oportunidade de trabalho.
Temos muitos
desempregados na
populacao brasileira e a
competicao por um
emprego e acirrada.

Brazilian NGO American NGO

um pais tao grande como o
Brasil, e, com tantas pessoas
com deficiéncia necessitando
trabalhar de imediato. Porem
é indispensavel que esta
percepcdo sobre a pessoa
seja desenvolvida e aceita em
todo o pars.



Exchange Program Increased Cross—-Country
Understanding of the Importance of Culture and Language

Nos somos muito diferentes Eu aprendi que os brasileiros
pela optica economica. Nos procuram a melhor [ou mais
somos mutio semelhantes apropriadal designacdo para
pela optica humana. Eu penso referir-se ds “pessoas com
que precisamos compreender deficiéncia” e para definir
primeiro as ’795655/{7'30'95 das estes termos em suas leis e
pessoas com deficiéncia como regulamentacoes.

seres humanos e entdao
decidir como encontrar as
fontes de recursos de gue
necessitam para viver com
independéncia.

Brazilian NGO American NGO



Exchange Program Helped Prepare Future
Leaders in Brazil and the United States

O programa permitiu-me
compreender melhor como a

sociedade a que pertenco lida

com as diferencas, a
d/scr/m/ngfa"o e preconceitos.
Assim pude perceber com
mais profundidade aspectos
humanos essenciais a minha
formacado como psicologa.

Minha experiéncia no Brasil
certamente me ajudara no
trabalho com populacoes
latinas nos EUA. ... Eu aprendi
a nunca considerar
preliminarmente que um
cliente desejasse falar sobre a
sua deficiéncia e dificuldades
... Para iniciar o didlogo é
importante saber pela propria
pessoa sobre como percepe a
sua deficiéncia e o guanto se
sente confortavel para falar
sobre o assunto.

Brazilian Student American Student



Exchange Program Created “Win-Win”

Situations for Universities and NGOs
Eu pude acompanhar O pessoal da minha ONG

e : = aprendeu que a orientacdao de
especialistas em inclusao ] .
y 5 / » intercambistas resulta em
aboral e ver todo o processo aumento da propria
de job development. experiencia profissional.
\ W O pessoal de minha ONG que
Fu aprendi a utilizar atuaram como orientadores.
ferramentas e estratégias que a Obtiveram o reconhecimento
agora aplico em meu trabalho por suas habilidades e
2 conhecimentos profissionars.
e \ nRenovaram seu interesse pelo

proprio trabalho, e, ,
afForam capazes de aperfeicoar
suas abilidades profissionaris.

Brazilian Student American NGO



Cross-Country Knowledge Transfers Help
Build Institutional Capacity Building

Cross—country Cross—country
partnerships create trips increase

“win-win” understanding of
situations for policies and
Brazilians & practices for social
Americans inclusion

4

Cross—-country Cross—country
exchanges help exchanges explore
prepare human similarities &

resources for social 1 differences in
inclusion bculture & language




Programa Integrando
Blueprint for the Future

Cinco Etapas
Para a Capacitacao de
Sistemas de Servicos (Service
Systems Capacity Building)
Provedores de Praticas
Embasadas Cientificamente

o



Five Steps for Successful
Capacity Building

Visao para a
Inclusao Social

Auto Equipes de
Avaliacdao Inclusao Social

Sistemas
Provedores de

Programas de
Treinamento Servicos
F—-




Strategy # 1: Vision for social inclusion
and employment

“Inclusao social significa garantir a cada pessoa com deficiéncia
0s direitos humanos basicos que lhe permitam o exercicio
integral da cidadania numa sociedade democratica..”

~ Lideranca brasileira na area da inclusao social

“Eu espero que cada um dos meus filhos(as) — assim como cada
nova crianca — nao importa quais sejam suas habilidades ou
deficiéncias — possam receber suporte para alcancar o maximo
de seu potencial e somarem como parte da humanidade.”

~ Mae/Pai americano




Strategy # 2: Capacity Building Teams
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Strategy # 3: Integrate New
Services with Existing Programs

ically examine current system to
: deliver services

eas of strengths and areas
improvement is needed

grams to strengthen

xisting delivery
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Strategy # 4: Plan Long-Term

Who

Who will be
trained?

Who will do the
training?

What

What skills will be
trained?

What materials
will be used to
train these skills?

Training Program

When

When will the
training be
provided?

When will follow-
up supports be
provided?




Strategy # 5:

Self-Assessment

Implementation

Impact

- Are trainees satisfied with their

training?

- Did the training change their attitudes?
- Did the training change their

behaviors?

- Did youth with disabilities find

employment?

- Do their families value their new jobs?
- Do their employers value their new

employees?




Compromissos do Programa Integrando

Promover Praticas de Base
Cientificapara o Suportea
Inclusao Laboral

Empoderar
Estabelecer Vi
. . Valorizar e IndIV.Id.UOS,
Equipes Locais de Prove Familias &
Implementagcao_~"Suporte as Provedores de

Melhorias

Alcancadas Serwgos

Incorporar
Experiéncias
Brasileiras




Programa Integrando Website:
http://www.integrando.org.br
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Programa Integrando: Parcerias para o Suporte a Inclusao 7 i

Social de Pessoas com Deficiéncia. i
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Integrando

Trabalho Assistido
Educagao

Pesquisa

Rede de Relacichamento
Integrando em Nameros

Projetos

{’ Leis, Declaragoes .
e Documentos

Parceiros

Academia Brasileira
de Ciénclas

PARCEIROS COMPARTILHANDO ESTRATEGIAS INOVADORAS PARA TRANSFORMAR
A INCLUSAO LABORAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

9 N0 90909

(i

integrando
CIENCIA & INCLUSAO SOCIAL

PARCERIAS

SA\CADEMIA
“BRASILEIRA
& DE CIENCIAS

cinapaniA g

“Existe trabalho para aqueles que desejam trabalhar
sejam quais forem suas deficiéncias,

as necessidades de adaptacoes,

e as circunstdncias econéomicas.”

EMPREGO
CUSTOMIZADO




OBRIGADO!
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