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Emprego Customizado: Abordagens Inovadoras para a Inclusdo Laboral de Pessoas com Deficiéncia
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9:00h - 9:30h ABERTURA

« Jacob Palis (Presidente da ABC)
« Carlos Eduardo da Rocha Miranda (Coordenador Geral do Programa Integrando)
* Paulo Rodrigues (Coordenador de Projetos do Programa Integrando)

. . BUILDING THE CAPACITY OF SERVICES SYSTEMS
9:30h - 10:30h TO DELIVER SCIENTIFICALLY-BASED PRACTICES

* Maurice Mclnerney (American Institutes for Research - AIR)

COFFEE BREAK

CUSTOMIZED EMPLOYMENT: para pessoas
com necessidades especiais

11:00h - 12:00h

« Richard Luecking (TransCen)
INTER VALO PARA ALM 0CO

13:30h - 14:30h MESA REDONDA

Politicas publicas, empresas, responsabilidade social e inclusdo laboral.
» Marcelo Neri (FGV)
* Indiara Danelli (Itau)

14:30h - 15:30h

Legislagdo, politicas publicas, responsabilidade social e inclusao laboral.
» Francisco Nunes (UER)J)
* Roberto Pinto (IBDD)

MESA REDONDA

2 DE AGOSTO

COFFEE BREAK

DEBATE

16:00h - 17:30h

Empresas, responsabilidade social e inclusao laboral de PCD

3 DE AGOSTO

SCHOOLING AND JOBS: Lessons Learned from Research
on School-to-Work Transition

9:00h - 9:30h
« Claudia McInerney (Montgomery County, MD)
9:30h - 10:00h PREPARING HUMAN RESOURCES: The Role of Universities, Technical Schools & NGO's

 Debra Luecking (TransCen)
COFFEE BREAK

10:30h - 11:00h O PAPEL DA UNIVERSIDADE: formando recursos humanos
* Rosana Glat (UERJ)
11:00h - 11:30h
« Bianca Fogli (FAETEC)

EDUCACAO PROFISSIONAL E INCLUSAO LABORAL

INTER VALO PARA ALM 0CO

DEBATE

13:30h - 14:30h

Universidade, Educagdo profissional e inclusdo laboral de PCD

COFFEE BREAK

15:00h - 16:00h Science and public policies in US

* M. Mclnerney (AIR) o R. Luecking (TransCen)

COFFEE BREAK

16:00h - 17:00h MESA REDONDA

Inclusdo laboral, ciéncia e saude
» Marcos Monteuro (Labs D’Or) « Fernanda Tovar Moll (Ctr. de Neurociéncias - Rede Labs D’Or)

17:00h - 17:30h CONSIDERAGOES FINAIS
* Ricardo Gattass (FINEP)

ARTE: Raquel Castro



EQUIPE & CONSULTORES

Carlos Eduardo Rocha Miranda
COORDENADOR GERAL

Paulo Rodrigues ' : s s |
COORDENADOR de PROJETOS Maurice McInerney (AIR), Richard Luecking (TransCen) e Adriana Déquer (COORDENADORA EXECUTIVA)

Debra Luecking (TransCen), Claudia McInerney (Montgomery County Schools), Luiza Corréa e Aline de Souza

Myriam Monteiro
COORDENADORA de PESQUISA

Marie Parker (TransCen) Marcela Carvalho Juliana Castan

GANHA 0 EMPREGADOR

CAM I~NH0 PARA « Melhoria no fluxo de trabalho e organizacdo da rotina.
INCLUSAO I-ABO RAI-* * Aumento da produtividade.

« Diminvigdio dos custos.

* Visitas periddicas

* Intervalos crescentes

*Adaptado do Workshop: A way to Work,
R. Luecking & D. Luecking, 2009

GANHA 0 TRABALHADOR
« Identificagiio dos suportes necessdrios.
* Habilidades para trabalhar.

« Oportunidade para trabalhar, Plano de suporte para o trabalho.

tingir a necessidade do empregador
e do candidato ao emprego.

tapa 3
Fazer contato com os empregadores
Entrevista de informacéao “CONVERSA DE ELEVADOR” E/OU

VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Etapa 2

Planejar
a busca do trabalho

0 Perfil Pessoal Positivo (PPP) Etapa 1
ajuda a conhecer melhor a pessoa, Conhecer seu cliente
e esta a se conhecer,

AGRADECIMENTO S:

Este Simpdsio representa parte significativa dos resultados do trabalho de muitos, pessoas e instituigdes, mas em especial dos membros da Casa,
pois assim nos referimos com intimidade & Academia Brasileira de Ciéncias (ABC). Expressamos nossa gratiddo a todos nas pessoas de Carlos Edvardo
Rocha Miranda, idealizador e patrono, Eduardo Moacyr Krieger, ex-presidente, Jucob Palis, atual presidente da Academia, e aos atuais e ex-funciondrios da
casa, aquirepresentados por D. Herminia, D.Sonia, Rosane, Adriana, Kelly, Fernando Verissimo e por Francisco Storino.

A ciéncia serve a todose em especial aos menos favorecidos, 0 mais das vezes pelos caminhos indiretos do conhecimento que disponibiliza
para ser apropriado em larga escala pela sociedade. A ABC serve ao povo deste pais como um agente facilitador dos processos que sustentam o fazer
ciéncia e disseminar os conhecimentos produzidos. Nesta sua missio, desde 1916, muitas vezes atuou diretamente como catalizadora de iniciativas
fundamentais ao desenvolvimento do Brasil, que t€m como exemplos bastante visiveis os programas de pés-graduaco e o cultivo da soja.

A cultura institucional aqui enraizada acolheu e nutriv o Programa Integrando, nascido em 1996 e batizado por Israel Vargas, Cigncia e a Excegdio.
A misstio estabelecida: trazer para drea do suporte d inclusdo social de pessoas com deficiéncia o estado da arte do conhecimento cientifico. Desde entdo
tratamos de procurar aprender com quem jd sabia: nossos parceiros. Teresa Amaral (IBDD) no Brasil, e, por intermediagio de Simon Schwartzman, Maurice e
Claudia McInerney (AIR), nos EUA, representam nossos primeiros interlocutores. No caminho fomos nos encontrando: aqui, Domingos Savio e Neli Almeida
(IFB), Roberto Pinto (IBDD), Valdeldcia Costa (UFF), Ronald Hees ( Companheiros das Américas), Kate Jarvis (Consulado dos EUA, RJ), Dora Fix Ventura, Martha
Hubner, Cdssia Buchala e Linamara Batistella (USP), Lizair Guarino e Leda Rosmaninho (SPRJ), Sylvia Cury e Mariana Lorca (AVAPE), Rosana Glat (UERJ), Leila
Blanco (IHA), Bianca Fogli (FAETEC), Patricia Franga (FINEP), Eduardo Vasconcellos (UFRJ), Ricardo de Oliveira Sousa (UNIRIO), Rita Moriconi (Fulbright); e, nos
EUA, Richard e Debra Luecking (Trancen), Mary K Madsen (UW-Milwaukee), Greg Miller (Penn-Mar), Howard Garber (MCFI). Ufa! Acabou nossa meméria RAM.

Mas ndo a que cuida de nossos companheiros de viagem no dia-a-dia, em fase mais recente, representados por nossas estudantes e depois jovens
colegas, recrutadas principalmente na UFF (a histéria se repete). Todas (os) trouxeram-nos contribuicdes inestimdveis e levaram consigo para sua vida
pessoal e atividades profissionais de tudo um tanto do tanto que aprendemos.

DA EQUIPE DO PROGRAMA INTEGRANDO
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