MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO

PORTARIA JBRJ N° 52/2015, DE 22 DE MAIO DE 2015.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM
BOTANICO DO RIO DE JANEIRO, nomeada pelo Decreto de 03 de maio de 2013,
publicado no DOU de 06 de maio de 2013, e no uso das atribui¢des que lhe conferem a
Lei n° 10.316, de 06 de dezembro de 2001, publicada no DOU de 07 de dezembro de
2001, o Decreto n°® 6.645, de 18 de novembro de 2008, publicado no DOU de 19 de
novembro de 2008, e o disposto no Regimento Interno aprovado pela Portaria
Ministerial n® 401, de 11 de novembro de 2009, publicada no DOU de 13 de novembro
de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Busca para subsidiar a Presidente do Institu-
to de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ no processo de sele¢do do Di-
retor de Pesquisa Cientifica - DIPEQ e do Diretor da Escola Nacional de Botanica Tro-
pical — ENBT deste Instituto.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido Comité:

I — Emilio Lébre La Rovere, da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRIJ, que o Presidira;

II — Carlos Alberto de Mattos Scaramuzza, da Secretaria de Biodiversida-
de e Florestas — SBF, do Ministério do Meio Ambiente - MMA;

IIT — Fabio Rubio Scarano, da Fundagdo Brasileira para o Desenvolvi-
mento Sustentavel — FBDS;

IV — Claudia Franca Barros, Pesquisadora do JBRJ; e
V — Marli Pires Morim, Pesquisadora do JBRJ.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva do Comité de Busca seréd exer-
cida pela Chefe de Gabinete Substituta, a servidora Luciana Oertel Lancellotti.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SAMYRA CRESPO
Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro



EDITAL
PROCESSO SELETIVO

Processo de selecao para o cargo de Diretor de Pesquisa Cientifica - DIPEQ e
Diretor da Escola Nacional de Botanica Tropical - ENBT do Instituto de Pesquisas
Jardim Botéanico do Rio de Janeiro - JBRJ

O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) iniciou o
processo de selecao para os novos Diretores de Pesquisa Cientifica (DIPEQ) e da Escola
Nacional de Botanica Tropical (ENBT). O processo de selecdo de candidatos ¢
organizado pelo JBRJ com a criagdo de um Comité de Busca nomeado pela presidente
da institui¢do, Samyra Crespo, para subsidiar a Ministra do Meio Ambiente, Izabella
Teixeira, na indicacao dos novos diretores, conforme a Portaria JBRJ n® 052/2015, de

22/05/2015.

1 Critérios para as candidaturas:

Os candidatos para ambos os cargos devem ter competéncia técnico-cientifica,
gerencial e administrativa demonstrada com os seguintes critérios minimos:
1.1 Formagdo académica com titulacdo de doutor e produtividade cientifica expressiva
em quantidade e qualidade;
1.2 Experiéncias gerencial e administrativa, junto a organizacdes de fomento,
governamentais e entidades da sociedade em geral e em cooperacdes com grupos
nacionais e internacionais;
1.3 Visdo estratégica para o desenvolvimento cientifico e tecnologico e a conservagao
da biodiversidade no pais;
1.4 Capacidade de lideranga para motivar o corpo técnico e cientifico sob sua geréncia;
1.5 Capacidade de manter a integracdo com as demais diretorias do JBRJ;
1.6 Capacidade para propor solucdes e motivacdo para enfrentar desafios com o
objetivo de fortalecer a atuacdo do JBRJ nas esferas nacional e internacional;
1.7 Compromisso com a missao do JBRJ e execugdo das metas expressas no Regimento

Interno e no Planejamento Estratégico;



1.8 Sdo requisitos especificos para os candidatos ao cargo de diretor da DIPEQ:
experiéncia em gestdo técnico-cientifica e competéncia profissional em pesquisa,
formacgao de recursos humanos e conservagao da biodiversidade;

1.9 Sao requisitos especificos para o candidato ao cargo de diretor da ENBT:
experiéncia em gestdo de ensino em pds-graduagdo e/ou extensdo e competéncia

profissional na formagado de recursos humanos em pds-graduagado e extensao.

2 Procedimentos para inscri¢cio no processo de selecio:
2.1 Inscrigdes serdo aceitas até 09 de julho de 2015.
2.2 As candidaturas devem ser especificas a uma das duas diretorias e encaminhadas ao

presidente do Comité de Busca, por email (gabinete(@jbrj.gov.br). Os documentos

necessarios para o registro do candidato no processo seletivo sdo:

2.2.1 Curriculum vitae (CV Lattes) atualizado, no maximo a trés meses do prazo de
encerramento das inscrigdes;

2.2.2 Plano de gestdo para quatro anos, com até seis paginas, para a diretoria escolhida
(DIPEQ ou ENBT), observando o Regimento Interno e o Planejamento Estratégico do
JBRI;

2.2.3 Documentos pessoais que comprovem ser residente no pais ou que se comprometa

a fixar residéncia no Brasil.

3 Processo de selecio:

3.1 O processo de selecdo ¢ composto por duas etapas. Na primeira etapa serd feita a
analise da documentagao, do curriculo e do plano de gestdo do candidato, com intuito de
selecionar candidatos para a segunda etapa. A segunda etapa constard de uma
apresentacao publica pelos candidatos de seu plano de gestdo e entrevista oral individual
com o Comité de Busca em local, data e hora acordados entre as partes.

3.2 Durante a exposi¢do oral publica ndo serdo permitidas perguntas ou outras
manifestagdes ao candidato, tanto pelos membros do Comité, como pelos demais
presentes.

3.3 E permitido aos servidores publicos do JBRJ que assistirem & apresentagdo oral, o
envio ao Comité de Busca de sugestoes de perguntas sobre a proposta apresentada, que

poderao ser utilizadas durante as entrevistas do Comité de Busca com os candidatos.


mailto:gabinete@jbrj.gov.br

3.4 E vedada a presenga do candidato durante a exposi¢io publica dos demais
candidatos.

3.5 A entrevista individual do candidato sera exclusivamente com os membros do
Comité de Busca.

3.6 Informagdes sobre o JBRJ e documentos para fundamentacio do plano de gestao do

candidato encontram-se disponiveis em http:/www.jbrj.gov.br.

4 Conclusao do processo de selecao e demais providéncias:

4.1 O Comité de Busca, apos as exposi¢des orais € as entrevistas individuais, reunir-se-a
para a elaboracdo da Ata de conclusdo do processo que conterd a lista triplice dos
indicados e as justificativas pertinentes de suas recomendacdes, bem como a Carta de
Encaminhamento do Resultado a Presidente do JBRJ que, por sua vez, a remeterd a
Ministra do Meio Ambiente.

4.2 A Ata e a Carta serdo elaboradas em duas vias; uma para ser entregue, pelo
Presidente do Comité, a Presidente do JBRJ, e a outra, em envelope lacrado, para
arquivamento.

4.3 A ordem dos nomes dos indicados na lista triplice serd do primeiro para o ultimo
recomendado, ndo havendo obrigatoriedade na prerrogativa ministerial, de que o
primeiro candidato da lista seja o escolhido para o cargo.

4.4 Em nao havendo trés ou mais candidatos para uma das duas Diretorias em condi¢des
de assumir o cargo de Diretor, o Comité de Busca podera, excepcionalmente, apresentar
ao Ministro até dois nomes de candidatos selecionados, com a devida justificativa para
sua recomendagao.

4.5 O Ministro do Meio Ambiente poderd ou ndo acatar a recomendacao do Comité de
Busca, determinando, se julgar de interesse e conveniéncia da Administracdo, a
nomeacao de um Diretor Interino e a abertura de um novo processo de selecao.

4.6 Sao requisitos para a nomeagao e posse no cargo de Diretor:

a) nao ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, em processo criminal nos
ultimos cinco anos;

b) ndo ter sido julgado culpado, nos ultimos cinco anos, em inquérito administrativo ou
sindicancia no ambito da administragdo publica, cujo objeto seja a pratica de ato de

improbidade administrativa.
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4.7 As nomeagdes dos Diretores da DIPEQ e da ENBT serdo publicadas no Diario
Oficial da Unido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, na forma da legislacao
vigente, sem que haja a divulgagdo da lista triplice. Nao ha prazo estabelecido para as
nomeacdes pela Casa Civil.

4.8 Os Diretores nomeados ocupardo os cargos por 48 (quarenta e oito) meses,
respeitada a prerrogativa da Administracdo de exoneracdo ad nutum, podendo
candidatar-se a reconducdo para igual periodo, e por apenas mais uma vez, mediante
novo processo de avaliagdo por Comité de Busca.

4.9 O interregno para ex-diretor candidatar-se a ocupar novamente 0 mesmo cargo sera

de trés anos.

S Prazos para o processo de selecio:

5.1 O periodo de inscrigao serd de 45 dias a partir da publicacdo desta chamada.

5.2 A indicag@o dos candidatos para a segunda etapa sera feita at¢ 15 dias apds término
das inscrigoes.

5.3 O Comité de Busca tem até 40 dias, apds o inicio da segunda etapa de selecdo, para

envio das listas triplices para a Presidéncia do JBRIJ.

SAMYRA CRESPO
Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro



