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Tornar efetivo o apoio administrativo institucional
para projetos de pesquisa € promover a autonomia
das universidades federais

Implementar overhead pelas agencias de financiamentos
para ser utilizado em infraestrutura nas
universidades = projetos de pesquisa

Apoitar as fundagoes como agentes fundamentais da gestao.
Diterenciar o marco legal, especialmente para licitacoes,
para aquisi¢oes voltadas a pesquisa
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Estimular a lideranca académica (“‘visao estratégica”) e
formacao da educacao universitaria: por, para e
através da pesquisa

Promover a auto-regulacao da comunidade cientifica
e valorizacao das attvidades de gestao

OBS: Fot discutida a questao da ética e os jovens academicos
expressaram preocupagao com o assunto.

Exemplo: FAPESP lancara nos proximos dias o

“Codigo de Boas Praticas em Pesquisa”
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Harvard Business Review

Analisar para Competir - Thomas H. Davenport

Gestao Baseada em Evidéncias - Jeffrey Pfeffer e Robert Sutton
Revista Pesquisa FAPESP (Edicao 184 de Junho 2011)

Mais tempo para a pesquisa

“universidades criam servicos de apoio para reduzir
a burocracia na rotina dos docentes”



